
Public Training for Thai Management
Proactive Leadership for Leading Organizations
-สร้างภาวะผู้นำเชิงรุก คิดและนำองคกร์ได้ด้วยตนเอง-

ผู้นำเชิงรุกที่นำพาองค์กรไปสู่เป้าหมายได้สำเร็จ
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและท้าทายในการดำเนินธุรกิจ ผู้จัดการและ
บุคลากรที่มีความสามารถได้รับการคาดหวังจากองค์กรให้ปรับจากผู้นำเชิงรับคำ
สั่ง เป็นผู้นำที่เป็น “เชิงรุก” มีวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการที่เน้นเรื่องคนและองค์กร
ควบคู่กันอย่างสมดุล มีความสามารถในการมองภาพรวม และผลักดันการดำเนินการ
เพ่ือให้สามารถพาองค์กรไปสู่เป้าหมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งบริษัทต่างชาติิที่มีแนวโน้ม
ให้ผู้จัดการชาวไทยมีบทบาทในการบริหารจัดการมากขึ้น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะ
ต้องปรับปรุงภาวะผู้นำให้ตอบโจทย์ขององค์กรและการเปลี่ยนแปลง

เนื้อหาการอบรม (ดำเนินการอบรมเป็นภาษาไทย)

ภาคเช้า ภาวะผู้นำเชิงรุกที่สามารถบริหารจัดการโดยมองภาพรวมขององค์กร
• เข้าใจบทบาทของผู้จัดการ
• เปลี่ยนจากผู้เล่นที่เก่ง เป็น ผู้นำที่เก่ง
• ผู้นำเชิงรุกที่สามารถผลักดันเป้าหมายองค์กรให้บรรลุผล
• การพัฒนาภาวะผู้นำเชิงรุกให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่
ภาคบ่าย ผู้นำที่สามารถดึงศักยภาพของทีม
• การบริหารจัดการคนและทีม
• กลยุทธ์บริหารจัดการทีม
• ผู้นำตามสถานการณ์ (Situational Leadership)
• การพัฒนาความสามารถในการโค้ชชิ่ง

เหมาะสำหรับ
• พนักงานระดับผู้จัดการ หัวหน้างานที่ต้องการเปลี่ยนแปลงตนเองให้เป็น

ผู้นำเชิงรุก
• ผู้จัดการมือใหม่ที่ยังขาดทักษะการเป็นผู้นำและต้องการพัฒนาตนเอง
• บุคลากรที่องค์กรต้องการสร้างให้เป็นผู้นำหรือให้ก้าวขึ้นเป็นผู้จัดการใน

อนาคต

วิทยากร
Wanchalee Kiatiniyomsak 

(วรรณชลีย์ เกียรตินิยมศักดิ์)
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10
July
(Wed)
09:00 - 17:30 Jasmine City Hotel ซ.สุขุมวิท 23 กรุงเทพฯ (เดิน 5 นาที จาก BTS Asok/MRT สุขุมวิท)

ติดต่อสอบถาม Email : info_thai@beyond-g.com / Website : https://www.beyond-g.com/th/ Tel: 093-117-6193

ค่าธรรมเนียม 
10,000 บาท
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

หลักสูตรนี้เราจะช่วยให้ท่านได้ทบทวนการบริหารจัดการและปรับเปลี่ยนตนเอง
ให้มีภาวะผู้นำเชิงรุก สามารถปฏิบัติงานได้ตรงกับที่องค์กรคาดหวังและช่วย
พัฒนาศักยภาพและผลักดันทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการทำ Workshop 
แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นกับผู้เข้าร่วมอบรม และนำความรู้ทักษะที่ได้มาต้ัง
เป้าหมายในการนำไปใช้ในการพัฒนาทักษะการบริหารจัดการด้วยตนเอง

เชี่ยวชาญในการดำเนินโปรเจ็กต์การปฎิรูปและพัฒนาองค์กร 
การจัดทำระบบบุคลากร และการพัฒนาบุคลากรในองค์กร โดยเฉพาะ

บริษัทญี่ปุ่นในประเทศไทย โดยมีประสบการณ์การทำงานตำแหน่ง
บริหารจัดการมากว่า 10 ปี เน้นเรื่องการผลักดัน ผู้จัดการชาวไทยให้

สามารถเป็นผู้นำและพึ่งพาตนเองได้ในการนำองค์กร 


